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El roce hace el cariño: tener Amigos jóvenes es posible

El  Congreso  fue  un  punto  de  encuentro  fantástico  y  aprovechamos  para

intercambiar ideas, sugerir y escuchar las preocupaciones de los asistentes en

cuanto  al  relevo generacional,  aquí  dejamos  los  puntos  que creemos  que

fueron más relevantes:

 Existe  una falta  de  presencia  de  los  jóvenes  en  las  asociaciones  de

Amigos y por lo tanto es preciso un esfuerzo mutuo por parte de jóvenes

y adultos para que sea posible un cambio generacional real. 

 Por parte de la FEAM y en específico, por parte del grupo de jóvenes,

existe un compromiso para que este cambio sea posible. Por una parte

de forma activa: buscando a jóvenes a través de las redes sociales y

campañas de difusión que estén motivados y dispuestos a formar parte

de una asociación de Amigos.  Por  otro  lado,  aportando ideas  a las

asociaciones,  posibles  estrategias,  campañas  y  maneras  de

relacionarse  con  aquellos  jóvenes  que  puedan  estar  interesados.

Formando también una red de contactos a nivel  nacional donde los

jóvenes se sientan apoyados y donde puedan compartir su experiencia,

y proporcionando formación, con las becas que da la FEAM para asistir

al congreso y otras actividades de formación que se quieren desarrollar

para el curso 2018 – 2019. 

 En cuanto a la relación de los jóvenes con las asociaciones existe como

punto de partida una falta de entendimiento y comunicación entre las

asociaciones de Amigos de los museos y los jóvenes, en ocasiones, a

causa  de  la  ausencia  de  una  comunicación  bidireccional  y  más

cercana. Es necesario crear un vínculo entre el joven, la asociación de



Amigos  y  el  museo  para  crear  una  relación  fuerte  y  duradera.  Es

aconsejable buscar los puntos en común entre la asociación de Amigos

y el museo y el joven para poder generar un vínculo afectivo y efectivo.

El estudio de público es una herramienta fundamental para conocer a

nuestro potencial Amigo joven y trazar una estrategia para acercarnos

a él. Evaluar su comportamiento y escuchar su opinión y propuestas nos

ayudarán a recopilar una información valiosísima que será la base para

la  creación  de  programas  de  atracción  y  fidelización  de  Amigos

jóvenes. Hay que sacar el estudio de público a la calle, acercarnos a los

círculos  en  los  que  se  mueven  los  jóvenes  para  hablar  con  ellos:  la

universidad, institutos y lugares de ocio.

 El  paso de los  jóvenes  por  los  museos  puede resumirse en estas  tres

sencillas ideas:  experimentar, conocer e identificarse. El  público joven

debemos  tener  la  oportunidad  de  llegar  a  vivir  experiencias  en  los

museos  a  través  de actividades  que capten todos  nuestros  sentidos,

esto es, talleres, cursos, conciertos… Dichas actividades deben  hablar

nuestro idioma y hemos comprobado como, numerosos museos tanto a

nivel  nacional  como  internacional,  lo  han  logrado  ya.   Una  vez

conseguido este primer paso, los jóvenes conoceremos el museo y en

consecuencia, nacerá un  sentimiento de identificación  con el  mismo.

De esta forma, se asentará una relación fuerte y duradera en la que tras

haber recibido, el joven estará dispuesto a dar y darse a su museo.

 Además, el modelo de asociación está cambiando en los últimos años y

muchos de los jóvenes no han vivido y desconocen la importancia que

muchas asociaciones presentaban en el pasado, por tanto, este punto

de  conexión  habría  que  trabajarlo  con  ellos  contándoles  los  logros

pasados, haciéndoselos descubrir y mostrándoles así la importancia de

su participación en ella, además de hacerles llegar el mensaje de que

las cosas cuestan y tardan en conseguirse, se debe de luchar con el

concepto de inmediatez con la que estos jóvenes están acostumbrados

en su día a día. Por otro lado, desde las asociaciones se debe respetar

en  todo  momento  los  ritmos  de  los  socios  y  más  aún  de  los  socios



jóvenes,  pues  ellos  todavía  tienen  un  futuro  que  labrarse  y  tareas

irrenunciables  en su formación, pero respetar  los  tiempos no significa

olvidarse de ellos y hay que buscar mecanismo de contacto con ellos

para tiempos en los que no se puedan dedicar a la asociación.

 Por último, recalcamos la importancia de ponerse manos a la obra y de

trabajar de la mano para que estos buenos deseos se conviertan en

hechos reales y el relevo generacional sea una realidad.  Hay muchos

jóvenes  comprometidos  con  los  museos  como  pilar  cultural,  pero

también  muchas  personas  experimentadas  en  este  ámbito  que

apuestan por su rejuvenecimiento y que entienden la importancia de

acercar los jóvenes a los museos y los museos a los jóvenes. En la mesa

redonda de la  sesión  académica del  congreso  se  pusieron sobre la

mesa muchas propuestas y matices en relación con la problemática de

los jóvenes y los museos. Sobre todo, sirvió para distinguir y destacar las

oportunidades y los obstáculos que existen alrededor de esta cuestión, y

el hecho de que la mejor forma de impulsar una creciente presencia

joven  en  los  museos  es  partir  del  conocimiento  de  ambos  para

aprovechar el potencial de las oportunidades y minimizar (o apartar del

todo) todos los obstáculos posibles. 



¡Queremos  ayudar  en  todo  lo  que  podamos,  daros  ideas,  apoyaros  con

vuestros proyectos enfocados para jóvenes, y que nos mantengáis al día! Por

ello nos hemos divido España para tener un trato más directo con vosotros…

CONOCE AL EQUIPO

Alexandre Roa Casellas 

Email: aroa@feam.es

Focus: Cataluña, Aragón, Comunidad Valenciana e Islas Baleares. 
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de realizar varios textos para catálogos de exposiciones y proyectos artísticos y,
a raíz de ellos, entrar a formar parte de la Junta directiva de la asociación de
Amics del Museu d’Art. Durante un año, teniendo la misma edad de 25 que la
asociación, he estado en la Junta colaborando en las actividades y su difusión
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diversos proyectos para jóvenes en el ámbito de la cultura y la educación 

(Proyecto Equipo en el MNCARS, Asociación VIVA, Factoría de Talento 

Adecco). Me encanta pintar al óleo, viajar sin rumbo y aprender a emprender.
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Licenciada en Historia del Arte por la UCM de Madrid, colabora desde hace 15
años en la Asociación de Amigos del Palacio de Boadilla donde ha 
gestionado intermitentemente desde visitas a exposiciones a salidas culturales, 
además del facebook y la web de la Asociación, así como ha organizado 
charlas a los escolares y adultos del municipio para conocer el Palacio. 
Igualmente ha colaborado en actuaciones de importancia como el 
micromecenazgo que realizó la Asociación. En la actualidad es vocal de la 
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[con más de 8 años de experiencia en el mercado del arte para 
posteriormente pasar al mundo de la gestión cultural en empresas y museos] y 
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Me  llamo  Paloma  Richi,  tengo  25  años  y  la  cultura  y  el  arte  siempre  han
formado parte de mi vida. Estudié Bellas Artes (Universidad Francisco de Vitoria,
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No dudéis en escribirnos con lo que podáis necesitar, estamos a vuestra entera
disposición. 
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